b%v bilisime ve egitime VERi ITrict]
2 erisim vakfi ENSTITUSU

Egitimden istihdama dijital beceri alarmi:
Toplum hazir, sistem ne kadar hazir?

BIlISIM Hakk

ve Erisim

Genglerin Erigsim, Algi ve
Yeterlilik Gorianumu
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2 erisim vakfi ENSTITUSU

ARASTIRMANIN ADI
Dijitale Erisim ve Alg:

ARASTIRMA YONTEMI
FIKRIMUHIM Platformu (CAWI)

ORNEKLEM BUYUKLUGU
819

HEDEF KITLE
18-30 yas

GUVEN ARALIGI
%95 gliven diizeyinde %3,42
%99 giiven diizeyinde %4,50




b%\h Srigm vakh o \E/IEllgil'iTUSU
Dijital erisimde kirilgan tablo:

Katilimcilarin yalnizca yarisi cihazini hizla yenileyebiliyor

Bir arizo, bir kopus: g/ Dijital cihaz yenileme gucu toplumda esit dagiimiyor.
Dijital hayatta herkes esit degil. Gengler ve kadinlar cihaz erisiminde geride kaliyor.

1. Katilimcilarin yuzde 52'si en dnemli dijital cinazi bozuldugunda kisa strede yenisini alabilecegini ifade ediyor.

2. YUzde 42'lik bir kesim igin sure¢ daha uzun bir planlama gerektiriyor. Ozellikle 18-24 yas grubunda, kadinlarda ve
lise egitimlilerde cihazini kisa surede yenileyebilecedini beyan edenlerin orani yuzde 50'nin altinda kaliyor.

® 6 o o O O O O O O
Ozellikle: 18-24 yas Kadinlar Lise mezunlari— Bu gruplarda “kisa strede
yenileyebilirim” diyenlerin orani %50'nin altinda
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Sadece akilli telefonla ya da yetersiz cihazlarla dijital cagin becerilerine
erismek ne kadar mimkun?

En dnemli dijital cihazi bozuldugunda, yenisini uzun vadede ¢ok zorlanarak alabilecek veya hi¢ alamayacak olanlarin
yuzde 47'si en alt gelir grubuna dahil.

g/ Ayrica, bozulan cihazini uzun vadede zorlanarak alabileceklerin veya hi¢ alamayacaklarin ydzde 80'i istanbul digl bdlgelerde yasiyor.

%80

Bozulan dijital cihazini uzun vadede zorlanarak

alabilecek ya da hi¢ alamayacak olanlar istanbul disl
bdlgelerde yasiyor




bilisime ve egitime
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Dijital esitlikte genis mutabakat,
esitsizlikte derinlesen farklar

Dijital erisimin temel bir
hak oldugu fikrine katilim

g/ Bilisim teknolojilerine esit erisimin egitimde firsat
esitligi icin temel bir hak olarak gérdlmesi gerektigi
fikrine katiim yUzde 83 ile oldukga yuksek.

g/ Egitim seviyesi arttikga, bu yargiya katildigini beyan
edenlerin orani da giderek artiyor. Ayni éranttyu gelir
seviyesine goére baktigimizda da goéruyoruz.

VERI. .. ..
ENSTITUSU

Esit erisim, bireysel bir imkdn dedil,

® Egitim

B Gelir
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Yas ilerledikce amag degisiyor:
egitimden bilgi takibine

Egitim, Bilgi Arastirma ve icerik
Arastirma: Haber Takibi: Uretimi




besv.....-

Katiimcilarin dijital becerileri
en ¢ok kendi kendine

ogrenme yoluyla

edindikleri goruluyor.

%64

VERI .
ENSTITUSU
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Kendi kendine

ogrenme

yaygin ama kirilgan: gelir ve

yasa gore degisiyor

> & 8§

9

Ust gelir grubu: %78
Alt gelir grubu: %42

Alt Not Gelir dagiiminda en dezavantajli
%25'lik kesim, kendi kendine 6grenmede
de en geride.

Alt gelir grubunda, okul
diger tm gelir gruplarina kiyasla
temel beceri kaynagi olarak éne ¢ikiyor.

Kendi kendine 6grenme, yas geriledikge

yayginlasiyor.
Universite cagindakiler: %70

VERI. .. ..
ENSTITUSU

B TUm katiimcilar M En dusuk %251k gelir dilimi W %25-50 W %50-75 En yuksek %25'lik gelir dilimi

%80 7
64 B

%40
%0
Kendi kendime (gevrim Okul Arkadas / aile Kurs / sertifika programi is yerinde
ici kaynaklar, deneme-
yanilma vb.)
l TUm katihmcilar m18-24 W 25-30
%80
%40

%0

Kurs [ sertifika is yerinde

programi

Kendi kendime (gevrim Okul Arkadas / aile
i¢i kaynaklar, deneme-

yaniima vb.)
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Her 4 katilimcidan 3'u dijital becerilerin genclerin egitim ve kariyer
firsatlarn Gzerinde guclu bir etkisi oldugunu dusunuayor.

== 1= I
O o ©

%74 {4

O
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Temel becerilerde gorece rahatlik,
ileri becerilerde ciddi agik

Daha yeterli hissedilen Daha yetersiz hissedilen
dijital beceriler dijital beceriler

Q £2 / E; ! ' /

Kodlama, diger dijital becerileri de gli¢glendiren
temel bir alan.
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Kodlama bir

“nig beceri” degil,
carpan etkisi
olan bir yetkinlik

g/ Kadinlar arasinda, ofis programlari ve
kodlama/yazilim gelistirme alanlarinda kendini

yeterli hissedenlerin orani erkeklere kiyasla daha

dusuk. Ofis programlarinda kadinlarin %47'si . .
= Ofis programlar %58 = Ofis programlari %47

yeterli hissederken, erkeklerde bu oran 58’e
Ll Kodlama %16 £ Kodlama %9

cikiyor. Kodlamada ise kadinlarin %9'u, erkeklerin

%16's1 yeterli oldugunu dusunuyor.
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Yapay zekd hizla gundelik hayatin parcasi oluyor
ama ¢gogunlukla destek araci olarak

Uretken yapay zeka programlarini hangi amaglarla kullanirsiniz?

Merak ettigim konularda arastirma yapmak

Gunluk tavsiyeler almak

Egitim / 6grenme amagli kullanmak

Yazi, metin veya igerik Uretmek

is / mesleki gérevierde destek almak
Yaratici fikirler geligtirmek (hikaye, proje,..

Dil gevirisi veya dil destegdi almak

Kodlama / teknik sorun ¢ézmek

Diger

%0 %40 %80

Yapay zeké programlarini (ChatGPT, Claude Al vb.) ne siklikla kullanirsiniz?

TUm katilimcilar 12 33

%0 o . %50 %100
Hicbir zaman Nadiren Bazen m Sk sik W Her zaman
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Mezun Olmak
Yetmiyor

Dijital beceriler kariyerin
yeni esigi olarak goruluyor

Universite egitimliler ile en yuksek gelir
grubundakilerde bu algl daha da belirginlesiyor.

q Universite egitimliler

- En yliksek gelir grubu

VERI. .. ..
ENSTITUSU

18-24 yas grubunda,
etki algisi 25-30 yasa kiyasla daha yuksek.
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Dijital erisim eksikligi motivasyon ve umut kaybina yol acgiyor:
18-24 yas grubundakilerin yuzde 37’si geri kalmislik hissi yasadigini belirtiyor!

Geri kalmig hissediyor Muhtag hissediyor Umutsuz hissediyor
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